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...sichern jetzt lhren Nachwuchs mit der Zusatzqualifikation zum/zur-
Handelsassistent*in (ZBB). Das konnte lhr Vorsprung bei der Entwicklung
zukiinftiger Fiihrungskrafte im Einzelhandel werden.

Die Handelsbranche verandert sich schnell — qualifizierte Nachwuchsfiihrungskrafte sind
heute wertvoller denn je.

lhre Vorteile als Arbeitgeber
@ Friihzeitige Personalentwicklung

o Sie entwickeln lhre zuklinftigen Team-, Abteilungs- oder Marktleiter*innen direkt
im eigenen Haus.

o Nachwuchskrafte erhalten gezielt das Wissen, das Sie als Arbeitgeber langfristig
brauchen.

%’ Hohere Motivation & Bindung

o Die Zusatzqualifikation steigert Wertschatzung, Motivation und Identifikation mit
dem Unternehmen.

o Sie fordern Talente aktiv — und verringern das Risiko, gut ausgebildete
Mitarbeiter*innen zu verlieren.

o lhre Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb steigt — Sie kdnnen aus einer gréBeren
Anzahl von Bewerber*innen auswahlen.

~~ Mehr Fachwissen - sofort einsetzbar
lhre Auszubildenden erwerben praxisrelevante Zusatzkompetenzen:

« Handelsmarketing

o Waren- & Informationswirtschaft
e Rechnungswesen

o Personal- & Arbeitsrecht



Dieses Wissen flieBt direkt in den Betriebsalltag ein.
& Keine Ausfallzeiten, kein Mehraufwand

o Qualifikation lauft parallel zur reguldren Ausbildung
« Kein zusatzlicher Bildungsgang
o Planbare Zusatzunterrichtszeiten:

o 2. Ausbildungsjahr: 2 Std./Woche

o 3. Ausbildungsjahr: 4 Std./Woche

Teilnahmevoraussetzungen

Ilhre Auszubildenden koénnen sich fur den Handelsassistenten bewerben, wenn sie:

o in das 2. Ausbildungsjahr gehen

o eine 3-jahrige Ausbildung im Einzelhandel absolvieren (oder eine 2-jahrige
Verkauferausbildung mit Verlangerungsoption)

o einen Notendurchschnitt auf dem ersten Berufsschulzeugnis von max. 2,5
mitbringen

o lhre betriebliche Zustimmung erhalten

Ablauf & Abschluss

o Dauer: 2 Jahre, begleitend zur Ausbildung

o Priifungen: schriftlich digital (myFlexnet.de), miindlich an der Schule
o Kosten: 210 € Priifungsgebiihren

o Abschluss: Gepriifter Handelsassistentin (ZBB)
— ein Qualitatsnachweis fur Sie und Ihr Unternehmen

lhr Beitrag — minimal. lhr Nutzen — maximal.

« Zustimmung erteilen
« Auszubildende motivieren
« Zukunftspositionen mit eigenem Nachwuchs besetzen

Jetzt Talente entwickeln. Fiihrungskrafte von morgen sichern.

Unterstltzen Sie Ihre Auszubildenden beim Handelsassistenten — und investieren Sie in
die Zukunft Ihres Teams, |hrer Filiale und Ihres Unternehmens.

Die zbb und die Oscar-Tietz-Schule unterstiitzen Sie dabei.
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